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Термины и определения

Рабочая программа дисциплины (РПД) – компонент ООП,

фиксирующий содержание, планируемые результаты, систему освоения

компетенций обучающимися на уровне дисциплины, предусмотренной

учебным планом образовательной организации. Включает также учебно-

методическое и материально-техническое обеспечение учебного

процесса.

Фонд оценочных средств (ФОС) – комплекс методических материалов,

нормирующих процедуры оценивания результатов обучения, т.е.

установления соответствия учебных достижений запланированным

результатам обучения и требованиям образовательных программ, рабочих

программ дисциплин.



Процесс утверждения и согласования РПД и ФОС в ННГУ

Преподаватель (разработка)

Методическая комиссия 
(проверка соответствия 
формальным нормам и 

требованиям)

РПД - Директор (декан) 
подразделения или 

Ученый совет 
(утверждение)

ФОС – Заведующий 
кафедрой (утверждение)



Рабочая программа дисциплины

В ООП ВО должны быть приведены рабочие программы всех учебных

дисциплин обязательной части учебного плана; части, формируемой

участниками образовательных отношений, включая дисциплины по

выбору студента и факультативы; программы практик и государственной

итоговой аттестации.

Трудоемкость дисциплин, практик и государственной итоговой аттестации

определяется рабочим учебным планом. Содержание должно

соответствовать ФГОС 3++. Для формирования ООП ВО как единого

оформленного документа рабочие программы дисциплин представляются

в аннотированном виде, где формулируются компетенции, которые

должны быть приобретены студентами в результате освоения

дисциплины.

Актуализированные рабочие программы дисциплин, практик и

государственной итоговой аттестации хранятся на кафедрах,

реализующих данные рабочие программы, а также на электронном

ресурсе ННГУ https://opop.unn.ru/.
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Рабочая программа дисциплины

- Титульный лист

- Лист актуализации

1. Место дисциплины в структуре ООП

Дисциплина относится к обязательной части; к части, формируемой

участниками образовательных отношений, или является

факультативом

(Указывается место и код дисциплины в учебном плане).

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные

с планируемыми результатами освоения образовательной

программы (компетенциями и индикаторами достижения

компетенций)

(Заполнить в соответствии с картами компетенций из общей

характеристики ООП и картой ЗУН).



Рабочая программа дисциплины

 

Формируемые 

компетенции 

(код, 

содержание 

компетенции) 

 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине (модулю), в соответствии с 

индикатором достижения компетенции  

Наименование 

оценочного 

средства 

Индикатор 

достижения  

компетенции*  

(код, 

содержание 

индикатора) 

Результаты обучения  

по дисциплине** 

УК-1 

 

УК-1.1 Уметь_______ 

Знать_______ 

Владеть_________ 

 

 УК-1.5  Уметь_______ 

Знать_______ 

Владеть_________ 

 

ОПК-2 

 

ОПК-2.1. Знать_______ 

 Уметь____ 

 Владеть_________ 

 

 



Рабочая программа дисциплины

3. Структура и содержание дисциплины

3.1. Трудоемкость дисциплины

(заполнить в соответствии с учебным планом)
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Рабочая программа дисциплины

4.Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы

обучающихся

(Указываются виды самостоятельной работы обучающегося, порядок

их выполнения и контроля, дается учебно-методическое обеспечение

(возможно в виде ссылок) самостоятельной работы по отдельным

разделам дисциплины)

5.Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по

дисциплине, включающий описание шкал оценивания результатов

обучения по дисциплине

6.Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые

для оценки результатов обучения (Заполнить согласно оценочным

средствам таблицы п.2)
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вопросы Код

формируемой

компетенции
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Рабочая программа дисциплины

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО с учетом

рекомендаций и ООП ВО по направлению «шифр направления» -

«________________», направленность образовательной программы -

«________________».

Автор (ы) ___________________________

Рецензент (ы) ________________________

Заведующий кафедрой_________________________
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Фонд оценочных средств

Цель фонда оценочных средств. Оценочные средства предназначены

для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся,

освоивших программу учебной дисциплины «Название дисциплины».

Перечень видов оценочных средств соответствует Рабочей программе

дисциплины.

Фонд оценочных средств включает контрольные материалы для

проведения текущего контроля в форме тестовых заданий, доклада-

презентации по проблемным вопросам, разноуровневых заданий,

ролевой игры, ситуационных задач (здесь в случайном порядке

перечислены различные формы. Преподаватель указывает конкретные

формы из Приложения 2, которые использует именно он) и

промежуточной аттестации в форме вопросов и заданий (указать иное)

к экзамену /зачету.



Фонд оценочных средств

1. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с

планируемыми результатами освоения образовательной программы

(компетенциями и индикаторами достижения компетенций)

(В этот раздел копируем таблицу п.2 РПД)

2. Перечень контрольных заданий и иных материалов, необходимых

для оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности

(В этот раздел копируем таблицу п.6.1 РПД – Контрольные вопросы)

2.1. Тематика, этапы и методические рекомендации по

выполнению курсовой работы

(Если курсовая работа «привязана» к дисциплине в учебном плане)

2.2. Типовые задания для текущего контроля успеваемости

(Текущий контроль проводится в разрезе оценки компетенций,

предусмотренных в РПД, а не тем или разделов дисциплины)



Фонд оценочных средств

2.3. Задания (оценочные средства), выносимые на экзамен/зачет

(Приводится полный пакет экзаменационных заданий/задач).

И далее указывается сколь угодно заданий. Важно, чтобы они закрывали все

компетенции, предусмотренные для данной дисциплины в учебном плане.

Составители:
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(подпись)
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(подпись)

«____»


