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ПРИНЦИП РАССМОТРЕНИЯ ВОПРОСА

1) с точки зрения организации практической подготовки обучающихся в вузе - по
образовательным программам высшего образования в связи с принятием ФЗ от
02.12.2019 № 403-ФЗ и требованиями совместного приказа Минобрнауки и
Минпроса от 18.11.2020 № 1430/652

2) практическая подготовка и практика - различия и общее

3) особенности законодательства (требований), ограничения и область действия

4) организация практической подготовки обучающихся в ОО («подводные камни»)

5) локальные нормативные акты, регламентирующие вопрос организации
практической подготовки обучающихся

6) документационное обеспечение практической подготовки и практики
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НОРМАТИВНЫЕ ОСНОВАНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И 

ДОКУМЕНТЫ

• Постановление Государственной думы от 21.11.2019 №7170-7 ГД «О внесении изменений в ФЗ 
«Об образовании в РФ» и отдельные законодательные акты РФ

• Федеральный закон от 02.12.2019 N 403-ФЗ «О внесении изменений в ФЗ "Об образовании в 
РФ" и отдельные законодательные акты РФ»

• Приказ Минобрнауки России от 17.08.2020 N 1037 "О внесении изменений в некоторые 
приказы Министерства образования и науки РФ, касающиеся организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования"

• Положение о практической подготовке обучающихся (утв. приказом Минобрнауки и 
Минпроса от 05.08.2020 N 885/390 «О практической подготовке обучающихся») с 
изменениями утв. приказом Минобрнауки и Минпроса от 18.11.2020 № 1430/652

• Письмо Директора Департамента Государственной политики в сфере ВО (Рябко Т.В.) от 30.10. 
2020 N МН-5/207304 "Вопросы-ответы в части правового регулирования практической 
подготовки обучающихся« (http://fgosvo.ru/news/1/5086)
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Приказ Минобрнауки от 5.08.2020 № 885  с изм. от 18.11.2020 № 1430

«О практической подготовке обучающихся»

• Утверждены: ПОЛОЖЕНИЕ о практической подготовке обучающихся и ПРИМЕРНАЯ 
ФОРМА ДОГОВОРА о практической подготовке обучающихся 

• Признаются  утратившими силу приказы:
– от 27.11.2015. N 1383 "Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы ВО" 

– от 15 декабря 2017 г. N 1225 "О внесении изменений в Положение о практике обучающихся, осваивающих 
основные профессиональные образовательные программы ВО, утвержденное приказом Минобрнауки от 
27.11.2015 N 1383 

• Положение не распространяется на лиц, обучающихся по профессиональным ОП 
медицинского или фармацевтического образования (см. Статья 82. Особенности реализации 

профессиональных образовательных программ медицинского образования и фармацевтического образования 273-ФЗ 
«Об образовании в РФ»; Приказ Минздрава от 03.09.2013 № 620н "Об утверждении Порядка организации и проведения 
практической подготовки обучающихся по профессиональным ОП медицинского образования; Приказ Минздрава от 
29.03.2020 № 248 "Об организации практической подготовки обучающихся по ОП медицинского и фармацевтического 
образования в условиях предупреждения распространения новой коронавирусной инфекции на территории РФ»)
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ПРОБЛЕМЫ ПРИМЕНИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ у ВУЗов

вызваны:
• сложностью восприятия (понимания) основных документов (в их взаимной

увязке):

– ФЗ от 02.12.2019 № 403-ФЗ «О внесении изменений в ФЗ "Об образовании в
Российской Федерации" и отдельные законодательные акты РФ»;

– Приказа Минобрнауки России № 885 и Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020
«О практической подготовке обучающихся»;

– Федеральных государственных образовательных стандартов

• сложностью практической реализации Приказа Минобрнауки России № 885 и 
Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся»

– Резкое увеличение документационного обеспечения практической подготовки

– Проблемы межведомственного характера ОО и профильной организации 

• недостаточностью документа, обеспечивающего разъяснения по вопросам реализации
практической подготовки (Письмо Минобрнауки России от 30.10.2020 №МН-5/20730 «О
направлении вопросов-ответов» (Т.В. Рябко), в методической части
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Приказ Минобрнауки от 5.08.2020 № 885  с изм. от 18.11.2020 № 1430

«О практической подготовке обучающихся»

Пункт 2. ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА - форма организации
образовательной деятельности при освоении образовательной
программы в условиях выполнения обучающимися
определенных видов работ, связанных с будущей
профессиональной деятельностью и направленных на
формирование, закрепление, развитие практических навыков и
компетенций по профилю соответствующей образовательной
программы1

_____________________
1 Пункт 24 статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 
Федерации" (п. 24 в ред. Федерального закона от 02.12.2019 N 403-ФЗ)
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ФЗ от 29.12.2012 №273 «Об образовании в РФ»
Статья 2. Основные понятия, используемые в настоящем Федеральном законе
Пункт 9. Образовательная программа - комплекс основных характеристик образования (объем,
содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, который
представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и
методических материалов, а также в предусмотренных настоящим Федеральным законом случаях
в виде рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм
аттестации (в ред. ФЗ от 31.07.2020 N 304-ФЗ)

Статья 13. Общие требования к реализации образовательных программ
Пункт 6. Освоение основных профессиональных образовательных программ предусматривает
проведение практики обучающихся. Образовательная деятельность при освоении основных
профессиональных образовательных программ или отдельных компонентов этих программ
организуется в форме практической подготовки. Образовательная деятельность при освоении
иных образовательных программ или отдельных компонентов этих программ может быть
организована в форме практической подготовки. (в ред. ФЗ от 02.12.2019 N 403-ФЗ)
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СЛОЖНОСТЬ ПОНИМАНИЯ: НЕДОСТАТОЧНОСТЬ ТЕРМИНОЛОГИЧЕСКОГО ОПИСАНИЯ

И СООТНЕСЕНИЯ КАТЕГОРИЙ в ФЗ-273, ФГОС, ПРИКАЗА МОН от 5.08.2020 № 885
ФЗ от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
СТАТЬЯ 2 Основные понятия, используемые в настоящем ФЗ 

9) ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА - комплекс основных характеристик 
образования (объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-
педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, 
календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, а 
также в предусмотренных настоящим ФЗ в виде рабочей программы воспитания, 
календарного плана воспитательной работы, форм аттестации

22) УЧЕБНЫЙ ПЛАН - документ, который определяет перечень, трудоемкость, 
последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности и, если 
иное не установлено настоящим Федеральным законом, формы промежуточной 
аттестации обучающихся;

24) ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА - форма организации образовательной 
деятельности при освоении ОП в условиях выполнения обучающимися 
определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие 
практических навыков и компетенции по профилю соответствующей ОП;

СТАТЬЯ 13 Общие требования к реализации образовательных программ

6. ОСВОЕНИЕ основных профессиональных ОП предусматривает проведение 
практики обучающихся. Образовательная деятельность при освоении основных 
профессиональных ОП или отдельных компонентов этих программ организуется в
форме практической подготовки.

ФГОС ВО: не оперирует понятием практическая 
подготовка 

Приказ МОН 
ПУНКТ 4. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ в форме 
практической подготовки может быть организована 
при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), практики,, иных компонентов 
образовательных программ, предусмотренных учебным 
планом.

Т.Е. категории практика и практическая подготовка в ФЗ-
273, ФГОС, Приказе описаны различно, не полно, не 
одинаково
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ВЫВОДЫ:  ФЗ-273, ФГОС, ПРИКАЗ МОН от 5.08.2020 № 885
(Как соотносятся между собой практическая подготовка и практика?)

ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА - форма организации образовательной деятельности
(является обязательной в Блоке 1 Дисциплины (модули), Блоке 2 Практики)

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ при освоении ООП или отдельных компонентов этих
программ организуется (может организовываться) в форме практической подготовки.

КОМПОНЕНТАМИ ООП являются: учебный план, календарный учебный график, рабочая
программа учебных дисциплин (модулей), иное (в т. ч. рабочая программа практики)

ПРАКТИКА наряду с дисциплинами (модулями) является видом учебной деятельности и в
Учебном плане (наряду с иными видами учебной деятельности) представлена перечнем с
указанием трудоемкости и последовательности её реализации(изучения)

ПРАКТИКА наряду с дисциплинами (модулями) реализуется в форме практической
подготовки (в полном объеме или частично)
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РЕШЕНИЕ ВОПРОСОВ ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ И 
ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ

• Какими локальными актами регламентируется практика и
практическая подготовка?

• Как определить виды работ, связанные с будущей
профессиональной деятельностью и направленные на
формирование, закрепление, развитие практических навыков и
компетенций по профилю соответствующей образовательной
программы?

• Как практически реализовать практическую подготовку?
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КАКИМИ ДОКУМЕНТАМИ РЕГЛАМЕНТИРУЕТСЯ 
ПРАКТИКА И ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА? 

• ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ

– Локальный нормативный акт ОО – Положение «О практической подготовке обучающихся в ОО» 
вместе с типовой формы договора о практической подготовке обучающихся ОО

– Приказы/Распоряжение на практику обучающихся (направление на практику: координаты 
обучающегося; период и место прохождения (база практики/практической подготовки), 
руководитель практики/практической подготовки от ОО/отдельного обучающегося/группы 
обучающихся) 

– Приказы/Распоряжение на промежуточную аттестацию обучающихся по практике (комиссия, дата, 
время, место) 

– Рабочая программа практики 

• ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ РЕКОМЕНДАТЕЛЬНЫЕ

– Локальный нормативный акт ОО - Регламент/Положение/Порядок «О практике обучающихся ОО» 
(регламентирует практику как вид учебной деятельности – порядок прохождения, аттестацию, форму и 
вид отчетности, прочее) 

– Задание на практику, дневник/журнал практики; отчёт о практике (типовая форма)

– Методические указания/рекомендации по практике обучающихся 
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ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА и БЛОКИ 1,2 УЧЕБНОГО ПЛАНА
Пункт 5. Реализация компонентов образовательной программы в форме практической подготовки может осуществляться
непрерывно либо путем чередования с реализацией иных компонентов образовательной программы в соответствии с
календарным учебным графиком и учебным планом.

Пункт 6. Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) организуется путем
проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной деятельности,
предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной
деятельностью.

Пункт 9. Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия лекционного типа, которые предусматривают
передачу учебной информации обучающимся, необходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей
профессиональной деятельностью.

ВЫВОДЫ (с учетом письма МОН от 30.10.2020 №МН-5/20730):

1) Объем часов на практическую подготовку определяет сама ОО.

2) Практическая подготовка в Блоках 1,2 может быть реализована в дисциплине/модуле и(или) практике как «целиком», так и «внутри»
компоненты (дисциплины/модуля; практики), при условии, что за ней закреплена профессиональная компетенция, т.е.:

a) Дисциплина может не содержать практическую подготовку
b) Дисциплина полностью ориентирована на профессиональную деятельность, например, практикумы (Церковное пение, Церковное

чтение), включая лекции по этим дисциплинам
c) Дисциплина частично ориентирована на практическую подготовку, в т.ч. лекции
d) Практика (учебная, производственная) всегда полностью/частично ориентирована на практическую подготовку

3) Практика (Блок 2) может иметь лекционные занятия

4) В случае реализации «непрерывной» практической подготовки (теоретическое обучение-Блок 1 идет параллельно с практикой-Блок2)
необходимо выделять день(-и) практики в объеме теоретического обучения (учебной недели).

5) МОН не рекомендует реализовывать теоретическое обучение и практику в один день.

6) Практическую подготовку отражать в Графике учебного процесса и Учебном плане (ММИС это позволяет).
12



ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА и ООП (если есть ПС)

Структура
ООП

Компоненты
ООП (по Положению)

Блок 1 Дисциплины
(модули)

учебные предметы, курсы,
дисциплины (модули)

Блок 2 Практика Практика

ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА организуется 
путем проведения/выполнения

практических занятий, практикумов, 
лабораторных работы и иных видов учебной 
деятельности

видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью

Как определить 
дисциплины, практики, 

связанные с будущей 
профессиональной 

деятельностью?
Частично или полностью

Рекомендация - дисциплины: 
1) Определить ПК, которые напрямую связаны с профессиональной деятельностью (желательно с ОТФ

или ТФ профессионального стандарта).
2) Определить дисциплины, которые обеспечивают формирование компетенций по пункту 1).
3) Оценить (примерно) объем учебных работ (темы/занятия) на которых выполняются эти виды работ 

(как правило, это работы, имеющие  «яркую» направленность в части формирования 
профессиональных навыков (см. с ОТФ или ТФ профессионального стандарта) 

4) В рабочих программах дисциплин отметить/указать отдельные темы/занятия, как реализуемые в 
форме практической подготовки. 

Рекомендация - практика: 
1) Провести анализ практик в рамках выдаваемого индивидуального задания студенту (ИЗ) на предмет 

внутреннего его содержания в части определения объема задач/заданий, на которых выполняются 
работы, имеющие  «яркую» направленность в части формирования профессиональных навыков 
(см. с ОТФ или ТФ профессионального стандарта) 

2) В рабочих программах практик отметить/указать задачи/задания по пункту 1), как реализуемые  в 
форме практической подготовки. 
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ПРОВЕРЯЕТСЯ:
1) портфолио;  
-2) отчет по 
практике, 
Индивидуальн
ое задание на 
практику



КАК ОПРЕДЕЛИТЬ ВИДЫ РАБОТ, связанные с будущей профессиональной 
деятельностью и направленные на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций по профилю соответствующей образовательной программы?

14

Компетенция – Способен осуществлять 
работу над содержанием публикаций средств 
массовой информации

Направление 48.03.01 Теология Виды деятельности: просветительский, социально-практический
Область и сфера: 11 Средства массовой информации Проф. стандарт:  11.006 Редактор средств массовой информации

Индикатор ПК-Х.Х Определяет (знает) основные понятия, структуру и содержание публикаций средств массовой 
информации, в том числе электронных, осуществляет выбор темы публикации (разработку сценариев), подготавливает и 
редактирует к публикациям собственные материалы и материалы других авторов, в том числе в электронных изданиях, 
осуществляет работу в эфире

Виды учебных работ на 
практике 

(для Раб. программы и Инд. 
задания)

Всего 
часов
/ПП

из них

Конта
ктных
/ПП

СР/
ПП

Выбор темы публикации 
(поиск и оценка 
информационных поводов, 
определение круга проблем, …)

6/3,5 2/1,5 4/2

Подготовка к 
публикации собственных
материалов …..

Методом экспертной 
оценки или по 
отраслевому 

документу 
трудоемкости



ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА и ООП (если нет ПС)

15

ПРИМЕР: 
Направление 48.03.01 Теология          
Виды деятельности: просветительский, социально-практический
Область и сфера: Сфера деятельности религиозных организаций и иных организаций, затрагивающих религиозную 
тематику
Профессиональный стандарт:  отсутствует 
Рекомендация ФУМО: Практика по профилю профессиональной деятельности - Миссионерская практика
ПК-1 Способен использовать теологические знания в решении задач церковно-практической деятельности

Чем руководствуемся? Где взять содержание?

1) ФЗ от 26.09.1997 N 125-ФЗ (ред. от 02.12.2019) «О свободе совести и о религиозных объединениях» (Глава
III.1. МИССИОНЕРСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ; Статья 24.1. Содержание миссионерской деятельности; Статья
24.2. Порядок осуществления миссионерской деятельности) - Главенство Федеральных Законов

2) КОНФЕССИОНАЛЬНЫЕ документы:

• Православие: Основы социальной концепции Русской Православной Церкви 
(http://www.patriarchia.ru/db/text/419128.html); Концепция миссионерской деятельности Русской Православной 
Церкви (http://www.patriarchia.ru/db/text/220922.html )

• Ислам: Социальная доктрина российских мусульман (Мусульмане в современной России) (https://islam-
today.ru/socialnaa-doktrina-rossijskih-musulman/#sdrm1 )

http://www.patriarchia.ru/db/text/419128.html
http://www.patriarchia.ru/db/text/220922.html
https://islam-today.ru/socialnaa-doktrina-rossijskih-musulman/#sdrm1


ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА: в каких документах отражается?

Пункт 7. Практическая подготовка при проведении практики организуется путем
непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с
будущей профессиональной деятельностью.

Пункт 8. Виды практики и способы ее проведения определяются образовательной
программой, разработанной в соответствии с ФГОС или образовательным стандартом, утв.
образовательной организацией ВО самостоятельно в соответствии с частью 10 статьи 11 ФЗ от
29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в РФ".

РЕКОМЕНДАЦИИ (с учетом письма МОН от 30.10.2020 №МН-5/20730):

- Связь индивидуального задания студента (непосредственное выполнение ) с профильностью ООП 
(отражается в Рабочей программе практики (РПП) и индивидуальном задании в части выполняемых  
студентом заданий (работ)

- Виды и способы практики должны быть описаны/отражены, как  в ООП, так и в Рабочей программе 
практики (РПП)
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ПРОВЕРЯЕТСЯ:
1) портфолио;  -2) отчет по практике, Индивидуальное задание на практику



ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА: профильная организация

Пункт 10. При организации практической подготовки профильные организации создают условия
для реализации компонентов образовательной программы, предоставляют оборудование и
технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ,
связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся.

Пункт 11. При организации практической подготовки обучающиеся и работники ОО обязаны
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка профильной организации
(образовательной организации, в структурном подразделении которой организуется
практическая подготовка), требования охраны труда и техники безопасности.

РЕКОМЕНДАЦИИ (с учетом письма МОН от 30.10.2020 №МН-5/20730):
1) Подтверждение профильности организации – обязанность ОО иметь доказательства (см. следующий слайд)

2) Подтверждение наличия условий, оборудования, технических средств у профильной организации – обязанность ОО 
удостовериться и иметь доказательства

3) В документах по практике и на практику должны быть указания на ознакомление с правилами внутреннего 
распорядка , например, предварительный инструктаж), в индивидуальном задании студенту, пр. Кроме того, в 
договоре о практической подготовке – указана обязанность ОО («несет ответственность совместно с отв. работником 
Профильной организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, за жизнь и 
здоровье обучающихся и работников Организации, соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, 
техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов»)
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ДОКАЗАТЕЛЬСТВА ПРОФИЛЬНОСТИ

РЕКОМЕНДАЦИИ (с учетом письма МОН от 30.10.2020 
№МН-5/20730):

• ВЫПИСКА ИЗ ЕДИНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО РЕЕСТРА

ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ (HTTPS://EGRUL.NALOG.RU/), В Т.Ч. 
СВЕДЕНИЯ О ВИДАХ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО

ОБЩЕРОССИЙСКОМУ КЛАССИФИКАТОРУ ВИДОВ

ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (ОКВЭД)

• УСТАВ ПРОФИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

• ПОЛОЖЕНИЕ О СТРУКТУРНОМ ПОДРАЗДЕЛЕНИИ

ПРИМЕЧАНИЕ: БАЗА ПРАКТИКИ ПО ОСНОВНОМУ ВИДУ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

МОЖЕТ НЕ СООТВЕТСТВОВАТЬ ПРОФИЛЮ ООП, НО ИМЕТЬ ОТДЕЛЬНЫЕ

СТРУКТУРНЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ИЗ ЧИСЛА ПРОФИЛЬНЫХ (ЮРИДИЧЕСКИЙ

ОТДЕЛ, ОТДЕЛ КАЧЕСТВА, ОТДЕЛ ЭКСПЛУАТАЦИИ И РЕМОНТА, ПРОЧЕЕ), 
ПРИВЛЕКАТЬ ИХ В КАЧЕСТВЕ ПРОФИЛЬНЫХ ВОЗМОЖНО

(ПОДТВЕРЖДЕНИЕ ПРОФИЛЬНОСТИ – ОБЯЗАННОСТЬ ОО) 

СМ. ПАСПОРТ ПРОФИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
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https://egrul.nalog.ru/


ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА: особенности прохождения
Пункт 8. ... Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить
практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность,
осуществляемая ими, соответствует требованиям образовательной программы к проведению практики.

Пункт 12. При наличии в профильной или образовательной организации (при организации практической
подготовки в ОО) вакантной должности, работа на которой соответствует требованиям к практической
подготовке, с обучающимся может быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности.

Пункт 15. Обеспечение обучающихся проездом к месту организации практической подготовки и обратно, а
также проживанием их вне места жительства (места пребывания в период освоения образовательной
программы) в указанный период осуществляется ОО в порядке, установленном локальным нормативным
актом ОО.

РЕКОМЕНДАЦИИ (с учетом письма МОН от 30.10.2020 №МН-5/20730):

1) Соответствие требованиям должно быть подтверждено документом (в Положении о практической подготовке
(локальный нормативный акт ОО). Например, возможно предусмотреть обязанность студента о предоставлении
документов, подтверждающих профильность организации по месту трудовой деятельности.

2) Обеспечение (по пункту 15) должно быть в обязательном порядке описано в локальном нормативном акте
(Положение о практической подготовке). Направление в другой населенный пункт – по согласованию с обучающимся
(письменное).
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ПОЛОЖЕНИЕ О ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКЕ: реализация и организация

Пункт 13. При организации практической подготовки, включающей в себя работы, при выполнении
которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры
(обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские осмотры (обследования) в
соответствии … далее по тексту ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ по мед. осмотрам/обследованиям
связанные с тяжелой работой и(или) работой с вредными и (или) опасными условиями труда).

Пункт 14. Практическая подготовка обучающихся с ОВЗ и инвалидов организуется с учетом 
особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

РЕКОМЕНДАЦИИ (с учетом письма МОН от 30.10.2020 №МН-5/20730):

1) Организация медицинских осмотров, а также их наличие – ответственность ОО.

2) Обеспечение и ответственность за практическую подготовку обучающихся из числа лиц с ОВЗ и инвалидов
несёт ОО совместно с профильной организацией.

НО!!!, при этом следует учесть первичность ОО в части ответственности, поскольку ОО несет
ответственность за подбор профильной организации (по условиям - с учетом особенностей психофизического
развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья) (См. в т.ч. Договор о практической
подготовке – ответственность).
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ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА: договор
(с учетом письма МОН от 30.10.2020 №МН-5/20730)

• ДОГОВОРА заключаем с 01.01.2021.

• Форма договора о практической подготовке (ДОГОВОР) является примерной, но при этом, включает все необходимые 
нормы законодательства РФ, потому исключать основные позиции и давать иную трактовку (например, место проведения, 
требования к руководителям от профильной организации, прочее) нельзя (только режим редакционной правки). При этом 
возможно добавлять и конкретизировать позиции не нарушая законодательства. Приложения к ДОГОВОРУ – в свободной 
форме.

• ДОГОВОР заключается с профильной организацией по конкретной ООП (совмещать в ДОГОВОРЕ направления и 
специальности не получиться)

• Для реализации практической подготовки на базовых кафедрах ДОГОВОР заключать не нужно. 

• Индивидуальные предприниматели не могут выполнять функции профильной организации (ДОГОВОР с ними не 
заключается, местом практики не является).

• Для сетевых программ ДОГОВОР на практическую подготовку заключать как отдельный не нужно (определяется сетевым 
договором). Внести дополнения.

• Для студентов-целевиков необходимо дополнительно заключить отдельный ДОГОВОР.

• Руководитель практики от профильной организации должен соответствовать требованиям ТЗ к педагогическим
работникам в части допуска к педагогической деятельности. Ответственность ОО – обязана удостовериться на основании
справок об отсутствии судимости и медицинских справок). При этом руководитель практики может не соответствовать
требованиям Квалификационного справочника к педагогическим работникам.

• ДОГОВОР не может быть бессрочным. Срок ДОГОВОРА может быть определен на период срока реализации ООП (не более). 

• Поскольку Положение о практической подготовке вступило в действие с 22 сентября 2020 года, то договора на практику
(которые существовали до введения Положения), заключённые до 22 сентября 2020 года действуют до истечения их срока 
действия.  ДОГОВОРА заключаем с 01.01.2021.
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Приказ № 885/390                         Примерная форма Ранее существовавшая практика ВУЗов
Договор №__ о практической подготовке обучающихся 

1. Предмет Договора
1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической 
подготовки обучающихся (далее - практическая подготовка).
1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной 
программы, при реализации которых организуется практическая подготовка, 
количество обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты ОП, сроки 
организации практической подготовки, согласуются Сторонами и являются 
неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение №1).
1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных 
Сторонами в приложении № 1 к настоящему Договору (далее - компоненты ОП), 
осуществляется в помещениях Профильной организации, перечень которых 
согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора 
(приложение № 2).

2. Права и обязанности Сторон
…    …   …
2.2. Профильная организация обязана:
2.2.1 создать условия для реализации компонентов образовательной программы 
в форме практической подготовки, предоставить оборудование и технические 
средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды 
работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся;
2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового 
законодательства РФ о допуске к педагогической деятельности, из числа 
работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию 
реализации компонентов ОП в форме практической подготовки со стороны 
Профильной организации;
2.2.3 при смене лица, указанного в пункте  2.2.2, в _-_ дневный срок сообщить об 
этом Организации;
2.2.4 обеспечить безопасные условия реализации компонентов ОП в форме 
практической подготовки, выполнение правил противопожарной безопасности, 
правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических 
правил и гигиенических нормативов;

ДОГОВОР № __ о проведении практики студентов по программам ВО
1. Предмет договора
1.1. Предметом настоящего договора является прохождение практики (вид 

практики) студентов _______Образовательной организации в структурных 
подразделениях Организации.
1.2. Продолжительность практики определяется федеральным государственным 
образовательным стандартом ВО по направлению подготовки (специальности) 
_____________и составляет _____недель. 
код и наименование направления подготовки или специальности)

2. Обязанности Сторон
2.1.Организация обязуется:
2.1.1. Принять студентов-практикантов для прохождения практики.
2.1.2. Назначить квалифицированных специалистов для руководства практикой в 
подразделениях Организации.
2.1.3. Совместно с руководителями практики от ОО организовать для студентов-
практикантов силами ведущих специалистов Организации ПРАКТИКУ в 
соответствие с ПРОГРАММОЙ практики.
2.1.4. Предоставить студентам–практикантам и руководителям практики от ОО 
возможность пользоваться лабораториями, кабинетами, библиотекой, 
методической и другой документацией, а также приборами и лабораторным 
оборудованием в структурных подразделениях Организации, необходимыми для 
успешного освоения студентами-практикантами ПРОГРАММЫ практики и 
выполнения ими индивидуальных заданий и дипломных работ выпускных 
квалификационных работ;
2.1.5. Проинструктировать студентов-практикантов о правилах внутреннего 
распорядка Организации, о нормах по охране труда и мерах по обеспечению 
безопасности при нахождении на территории Организации.
2.1.6. Обо всех случаях нарушения студентами-практикантами правил 
внутреннего распорядка Организации сообщать руководителю практики от ОО.

2.2. ОО обязуется:
2.2.1. За 1 месяц до начала практики согласовать с Организацией

ПРОГРАММУ практики, а также календарный план её проведения.
2.2. Представить Организации утвержденный список студентов-

практикантов не позднее, чем за 2 недели до начала практики, а также
программу практики.
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ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА: ИТОГ
(с учетом письма МОН от 30.10.2020 №МН-5/20730)

1) Положение о практической подготовке обучающихся (Приказ Минобрнауки и Минпроса от 5 августа 2020 г. N 885/390
"О ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ«) ДЕЙСТВУЕТ С 22 СЕНТЯБРЯ 2020 ГОДА.

2) МОН и МИНПРОС в письме (письма МОН от 30.10.2020 №МН-5/20730) четко указало, что иных документов по практической
подготовке НЕ БУДЕТ , т.е. все остальные вопросы регламентируются ЛНА Вуза

3) Согласно Приказу Минобрнауки и Минпроса от 5 августа 2020 г. N 885/390 в ООП практическая подготовка включается в ООП,
если их реализация началась до 22 сентября 2020 года. Но поскольку новые договора на практическую подготовку
(направление студентов) придется заключать уже с 01.01.2021, то в ООП придётся вносить изменения в любом случае
(хотя и в разных объемах).

4) Практическая подготовка обязательная форма организации образовательной деятельности по ООП (Блок 1,2). Как и в каких
компонентах ООП - решает ОО. Объем практической подготовки также определяем самостоятельно.

5) Практическая подготовка ни есть практика. Практику как компоненту образовательной программы и вид деятельности никто
не отменял. На практику, как прежде, направляют Приказом/Распоряжением ОО.

6) Практическая подготовка регламентируется локальным нормативным актом вуза. Положение о практике может быть в ОО,
как дополнительный документ, при этом, он должен быть согласован (увязан) с Положением о практической подготовке.
Документов дополнительно по практике Минобрнауки не планирует.

7) Практическая подготовка обязательно регламентируется ООП, Графиком учебного процесса, Учебным планом.
Практическая подготовка обязательно отражается в дисциплинах/модулях (в которых реализуется) и практиках
(обязательно), в том числе в части форм контроля.

8) Практическая подготовка может проходить, как в профильной организации, так и самой ОО. Профильность организации или
структурного подразделения ОО (в т.ч. условия, оборудование, пр.) – ответственность ОО.

9) С профильной организацией обязательно заключают договор о практической подготовке. Договор отдельно на практику
(как раньше) заключать не нужно, практика может входить компонентой в практическую подготовку по договору, т.е. в этом
случае, это тоже договор на практическую подготовку.

10) Различий в подходах реализации практической подготовки в СПО и ВО нет.
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СПАСИБО ВСЕМ!!!

ВСЕГДА ГОТОВА ОБСУДИТЬ ОТДЕЛЬНЫЕ МОМЕНТЫ И НАЙТИ 

ОБЩЕЕ РЕШЕНИЕ
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