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ПРИНЦИП РАССМОТРЕНИЯ ВОПРОСА

1) особенности законодательства по вопросу зачёта ОО результатов
освоения обучающимися учебных предметов в других организациях, его
ограничения и область действия

2) алгоритм зачёта результата

3) локальные нормативные акты, регламентирующие вопрос зачёта ОО
результатов освоения обучающимися учебных предметов в других
организациях («подводные камни»)

4) проблемные ситуации, возникающие в процессе реализации и
возможные пути их решения
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НОРМАТИВНЫЕ ОСНОВАНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ

• ФЗ от 2 декабря 2019 г. № 403-ФЗ "О внесении изменений в ФЗ "Об образовании в
Российской Федерации" и отдельные законодательные акты РФ" (вступил в силу с
01.07.2020 г.)

• Приказ Минобрнауки России от 17 августа 2020 г. № 1037 "О внесении изменений в
некоторые приказы Министерства образования и науки РФ, касающиеся организации
и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам
высшего образования"

• Порядок зачёта организацией, осуществляющей образовательную деятельность,
результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин
(модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других
организациях, осуществляющих образовательную деятельность (утв. Приказ
Минобрнауки РФ Минпросвящение РФ от 30.06.2020 г. № 845/369 «Об утверждении
Порядка ….» (начало действия Приказа - 8 сентября 2020 г)
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ОБРАТИТЬ ВНИМАНИЕ!!!

Письмо Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации от 21.10.2020 № МН-5/20382

«О направлении разъяснений» В письме представлены ответы
директора департамента государственной политики в сфере высшего 

образования (Т.В. Рябко) в части правового регулирования осуществления 
зачёта результатов освоения обучающимися учебных предметов, 

курсов, дисциплин(модулей), практики, дополнительных 
образовательных программ

Информационное письмо РОСОБРНАДЗОРА в связи с изданием Приказа
МИНОБРНАУКИ РОССИИ N 845, МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ N 369 ОТ
30.07.2020
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ОГРАНИЧЕНИЯ ДОКУМЕНТА
(Приказ Минобрнауки РФ Минпросвящение РФ от 30.06.2020 № 845/369 "Об утв. Порядка ….»)

• не регламентирует процедуру зачета в рамках реализации ООП с использованием сетевого обучения (Основание: Пункт 12
Порядка утв. приказом Минобрнауки РФ и Минпросвещения РФ от 05.08.2020г. №882/391 «Об
организации образовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ». Примечание: при
сетевой форме реализуется одна ООП и результаты промежуточной аттестации любой ОО – стороны договора являются
результатами для всех ОО - сторон договора).

• не регламентирует процедуру зачета в рамках реализации ООП по результатам обучения в этой же образовательной
организации (Необходим другой локальный нормативный акт ОО)

• не регламентирует процедуру зачета в рамках перевода и восстановления обучающихся (Необходим другой локальный
нормативный акт ОО)

• не регламентирует напрямую процедуру зачета лиц, обучавшихся по не имеющей государственной аккредитации
образовательной программе для прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации в вузе, имеющем
государственную аккредитацию по соответствующей образовательной программе, в качестве экстернов (Необходим другой
локальный нормативный акт ОО)

• не регламентирует напрямую процедуру зачета в рамках освоенных обучающимся ранее ОП или их частей в виде онлайн-
курсов с подтверждающим документом. (Зачет результатов обучения организация устанавливает самостоятельно с учетом
Пункта 8 Порядка утв. Приказом Минобрнауки РФ от 23.08.2017 г. № 816 «Об утв. Порядка применения организациями,
осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при
реализации образовательных программ») (Необходим другой локальный нормативный акт ОО или учесть в локальном
нормативном акте ОО о зачёте)
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ОСНОВНЫЕ МОМЕНТЫ ПОРЯДКА
(Приказ Минобрнауки РФ Минпросвящение РФ от 30.06.2020 № 845/369 "Об утв. Порядка …."

• Заявительный характер зачёта и предоставления документов

• Образовательная организация (ОО) самостоятельно принимает решение о зачете/отказе в
зачете

• Порядок зачёта результатов пройденного обучения ОО (в том числе определение соответствия
результатов обучения, оценивание) осуществляет самостоятельно

• Итоговая аттестация (государственная итоговая аттестация) не подлежит зачёту

• Уведомительный характер принятого решения

• Обучающийся, которому произведен зачёт, переводится на обучение по индивидуальному
учебному плану, в т.ч. на ускоренное

• Взимание платы с обучающихся за установление соответствия и зачёт не допускается
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ОБЩАЯ СХЕМА ЗАЧЁТА
(с учётом предложений Министерства науки и высшего образования РФ)

ЗАЯВЛЕНИЕ обучающегося и необходимые документы

РАССМОТРЕНИЕ ЗАЯВЛЕНИЯ и ДОКУМЕНТОВ (формальное). 
Решение : 1) Принять к рассмотрению; 2) Отказать в рассмотрении 

принять отказать

Рассмотрение документов (по существу)
Сопоставление результатов и оценивание

Решение: Отказать по 
формальным признакам

зачесть отказать

Решение: Зачесть результаты 
(полностью, частично); 

Решение: Отказать по 
существу (не соответствие)

Оформление уведомления 
об отказе с указанием 
причины

Уведомление заявителя о зачёте

Перевод на индивидуальный план Уведомление обучающегося
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ПОРЯДОК ЗАЧЁТА И ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ ОО

Порядок зачёта предусматривает обязательную необходимость разделов в локальном нормативном
акте ОО по следующим позициям:

 Форму и порядок подачи заявления, в т.ч. в форме электронного документа с использованием
информационно-телекоммуникационной сети Интернет (Пункт 2 Порядка)

 Порядок зачета результатов пройденного обучения, подтверждаемых документами об образовании
и (или) о квалификации, полученными в иностранном государстве, которые не соответствуют
условиям, предусмотренным частью 3 статьи 107 ФЗ от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в РФ", а
также подтверждаемых документами об обучении, выданными иностранными организациями,
устанавливаются локальным нормативным актом организации (Пункт 3 Порядка)

 Процедуру установления соответствия результатов пройденного обучения по ранее освоенной ОП
(её части) планируемым результатам обучения по соответствующей части ОП, в т.ч. случаи, при которых
проводится оценивание фактического достижения, формы его проведения (Пункт 6 Порядка)

 Порядок перевода обучающихся, которым проведён зачет на обучение по индивидуальному учебному
плану (Пункт 8 Порядка), в т.ч. на ускоренное обучение (пункт 3 части 1 статьи 34 Основные права
обучающихся и меры их социальной поддержки и стимулирования ФЗ от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ «Об
образовании в РФ»)
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ПОРЯДОК: ЗАЯВИТЕЛЬНЫЙ ХАРАКТЕР ЗАЧЁТА и ДОКУМЕНТЫ 

ПУНКТ 2. Зачёт осуществляется по заявлению обучающегося на основании документов, 
подтверждающих результаты пройденного обучения:

а) документа об образовании и (или) о квалификации, в том числе об образовании и (или) о квалификации, 
полученных в иностранном государстве;

б) документа об обучении, в том числе справки об обучении или о периоде обучения, документа, выданного 
иностранными организациями (справки, академической справки и иного документа).

Форма и порядок подачи заявления, в том числе возможность его подачи в форме электронного 
документа с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", 
устанавливается локальным нормативным актом организации.
______________________________________________________________________

* Для ВО – сами обучающиеся (Разъяснения Минобрнауки), иных уровней заявления родителей (законных представителей) для 
несовершеннолетнего обучающегося

ПУНКТ 3. Порядок зачёта результатов пройденного обучения, подтверждаемых документами об 
образовании и (или) о квалификации, полученными в иностранном государстве, которые не 
соответствуют условиям, предусмотренным частью 3 статьи 107 ФЗ от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ "Об 
образовании в РФ", а также подтверждаемых документами об обучении, выданными иностранными
организациями, устанавливаются локальным нормативным актом организации.
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ЗАЯВЛЕНИЕ и ДОКУМЕНТЫ: что учесть в ЛНА организации?

Установить форму бумажного и электронного заявления (с перечнем дисциплин и согласием на сохранение 
оценок). 

Определить порядок подачи заявления и документов с установлением сроков подачи и рассмотрения 
заявления (по формальным признакам и по существу), при этом: 

1) Необходимо ограничить период (сроки) подачи заявления обучающегося (до начала реализации 
дисциплины/модуля, практики, поскольку результаты обучения должны быть на момент подачи 
заявления) (Пункт 4 Порядка);

2) Установить требования к приему документов РФ (Пункт 2 Порядка) и, при необходимости, ввести 
ограничения/условия:

 Документов об образовании и квалификации, а также об обучении в части срока действия (например, дата
предъявляемого документа не более 5, 10, .. лет; для иных случаев, только с оцениванием фактического достижения);

 Документов об образовании и квалификации в части статуса документа (например, прием документов только по
аккредитованным ООП ВО и СПО, в том числе профессионально-общественная аккредитация (в т.ч. с указанием
аккредитационных центров, агентств); для иных случаев, только с оцениванием фактического достижения).

 Документов об обучении, справки об обучении другой организации, пр., как по сроку действия, так и статусу
документа*

___________________________________

*Право на зачёт даёт обучение в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, в том числе
образовательные организации (ОО), организации, осуществляющие обучение.

ОО РФ должны иметь лицензию на осуществление образовательной деятельности. Документы об обучении от
индивидуальных предпринимателей не принимаются.
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ЗАЯВЛЕНИЕ и ДОКУМЕНТЫ: что учесть в ЛНА организации?

1. Установить требования к приему документов иностранных государств (Статья 107. 
Признание образования и (или) квалификации, полученных в иностранном государстве ФЗ от 
29.12.2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в РФ»):

 Попадающие под действие международного договора

 Полученные в международной ОО из перечня, утв. Правительством РФ

 Имеющие свидетельство о признании, выданное Рособрнадзором

2. При необходимости установить отдельные ограничения/условия на документы: 

 Об образовании и квалификации иностранных граждан  которые не соответствуют условиям, 
предусмотренным Частью 3 статьи 107 ФЗ от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в РФ»(см. выше) 
или закрепить локально отказ в приёме 

 Об обучении, справки об обучении иностранной организации

3. Указать что перечень документов который является исчерпывающим, обучающийся  (при его 
желании) дополнительно может предоставлять документы, содержащие информацию, 
необходимую для быстрого и успешного принятия решения 
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ПРЕДСТАВЛЕННЫЕ ДОКУМЕНТЫ: что учесть в ЛНА организации?

Примеры отказа в приёме заявления и документов по формальным признакам: 

 Документы не соответствуют требованиям ЛКН организации   (отказ - ссылка на 
перечень документов)

 Документы не являются подлинными (установление подлинности документов –
обязанность ОО; обучающийся может быть только предупреждён о проверке; 
подтвердить подписью их подлинность)

 В заявлении, обучающийся указал в качестве зачёта результаты итоговой 
(государственной итоговой) аттестации (Пункт 5 Порядка)

 В заявлении, обучающийся указал в качестве зачёта результаты программ 
разного уровня образования или различных УГСН * (отказ - ссылка не 
соответствие требованиям ЛКН организации) 

______________________________________________________________________
* Порядок не ограничивает этот вариант, ОО сама устанавливает требования по уровням ООП, Минобрнауки РФ рекомендует 
придерживаться прямого «наследования» уровней программ
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ПОРЯДОК: ЗАЧЁТ, СОПОСТАВЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ И 
ОЦЕНИВАНИЕ

ПУНКТ 4. Зачёт осуществляется посредством сопоставления планируемых результатов по соответствующей 
части (учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю), практике) образовательной программы (ОП), 
которую осваивает обучающийся (далее - часть осваиваемой ОП), и результатов пройденного обучения, 
определенных освоенной ранее обучающимся ОП (ее частью).

ПУНКТ 5. Зачёту не подлежат результаты итоговой (государственной итоговой) аттестации.

ПУНКТ 6. Организация производит зачёт при установлении соответствия результатов пройденного обучения 
по ранее освоенной обучающимся ОП (ее части) планируемым результатам обучения по соответствующей 
части осваиваемой ОП (далее - установление соответствия).

С целью установления соответствия организация может проводить оценивание фактического достижения
обучающимся планируемых результатов части осваиваемой ОП (далее - оценивание).

Процедура установления соответствия, в том числе случаи, при которых проводится оценивание, и 
формы его проведения, определяются локальным нормативным актом организации.

ПУНКТ 7. Зачтённые результаты пройденного обучения учитываются в качестве результатов 
промежуточной аттестации по соответствующей части осваиваемой ОП.
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ПОРЯДОК ЗАЧЁТА: что учесть в ЛНА организации?

Желательно в ЛНА организации установить отдельные порядки зачёта 
результатов по категориям документов, например:

 Документов РФ:

 об образовании и квалификации РФ:

• по аккредитованным ООП ВО и СПО,

• по не аккредитованным ООП ВО и СПО,

 Документов об обучении РФ, справок об обучении, пр.

 Документов иностранных государств:

 попадающих под статью 107. ФЗ от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в РФ» в части
признания образования и (или) квалификации, полученной в иностранном государстве

 которые не соответствуют условиям, предусмотренным частью 3 статьи 107 ФЗ от
29.12.2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в РФ»
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ПОРЯДОК ЗАЧЁТА: что учесть в ЛНА организации?
Поскольку зачет осуществляется посредством сопоставления планируемых результатов по 
соответствующей части (учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю), практике) образовательной 
программы (ОП), которую осваивает обучающийся (далее - часть осваиваемой ОП), и результатов 
пройденного обучения, определенных освоенной ранее обучающимся ОП (ее частью) (Пункт 4 Порядка), то в 
ЛНА организации должно быть отражено:

 Зачёт результатов осуществляется до начала освоения ООП (освоения  соответствующих компонентов 
ООП -дисциплин, модулей,  практик), поскольку зачитываются результаты уже пройденного обучения

 Зачёт результатов при различных уровнях программы, различных УГСН (т.е. необходимо самостоятельно 
установить ограничения) (см. пример ниже)

 которую осваивает

 которую осваивает

Документ
СПО

Документ 
уровня
бакалавриат

Документ 
уровня
специалитет

Документ 
уровня
магистратура

Документ 
уровня
аспирантура

да                       да(с ограничениями)            да (с ограничениями)                  нет                                    нет

ООП СПО ООП ВО 
(бакалавриат)

ООП ВО 
(специалитет)

ООП ВО 
(магистратура)

ООП ВО 
(аспирантура)

1) Принцип наследования 
(нельзя «перепрыгивать» через 
уровень)

2) Принцип сопоставимости 
результатов (по типу 
дисциплин, например, ГСЭ, ЕН, 
ПД для конкретного 
направления с учетом уровня и 
УГСН; или компетенциям)
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ПОРЯДОК ЗАЧЁТА: что учесть в ЛНА организации?
(с учётом письма Минобрнауки РФ от 21.10.2020 № МН-5/20382 )

• Зачитывать результаты дисциплины возможно, даже если названия учебных курсов, дисциплин,
модулей, практик не совпадают «точь в точь»:
 с названиями дисциплин, модулей, практик, др. компонентов ООП (основной принцип – равнозначность по смыслу и

содержанию).
 по объему пройденного материала (в случае, если объем меньше, то дисциплина оценивается с точки зрения того,

позволяет ли этот объем достигнуть планируемых результатов, т.е. быть достижим)*. (основной принцип – здравый
смысл).

 по формам промежуточной аттестации (зачёт/зачёт с оценкой/экзамен с оценкой)*. (Порядком не регламентирован).
Зачёт результатов проводится по правилам ОО.

• Зачитывать результаты практик сложнее (невозможность объективно сопоставить содержание по
названию), возможно использовать обязательное оценивание фактических достижений
обучающегося**

• Зачитывать результаты возможно частично в отношении дисциплин, модулей, практик, иных
компонентов ООП для которых предусмотрена промежуточная аттестация по соответствующей части
(например, для много семестровых дисциплин), пр.

_______________________________________________________________________________________________

*В случае несовпадения или невозможности объективно сопоставить результаты обучения, возможно осуществлять зачёт по результатам 
оценивание фактических достижений обучающегося (например, собеседование, тестирование, выполнение практического задания, прочее)

• Необходимо самим определить и решить вопросы:

 кто конкретно осуществляет сопоставление компонентов ООП (дисциплин, практик, пр.)? (например, профильная
кафедра, в лице ответственного работника из числа ППС, имеющего необходимую квалификацию)

 кто принимает решение? (заведующий или ответственный работник профильной кафедры)
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ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ НЕСООТВЕТСТВИЯ: что учесть в ЛНА организации? 

ПУНКТ 9. При установлении несоответствия результатов пройденного обучения по освоенной ранее 
обучающимся образовательной программе (ее части) требованиям к планируемым результатам обучения по 
соответствующей части осваиваемой образовательной программы организация отказывает обучающемуся 
в зачете.

Решение об отказе в письменной форме или в форме электронного документа с обоснованием причин 
отказа в течение трех рабочих дней направляется обучающемуся или родителю (законному представителю) 
несовершеннолетнего обучающегося.

ОО необходимо решить вопросы:

• Каким документом конкретно осуществляется фиксация принятого решения? (протокол, лист зачёта
результатов, иное). Кто утверждает принятое решение?

• Утвердить форму документа фиксации принятого решения и уведомления, в том числе в электронной форме с
использованием информационно-телекоммуникационной сети интернет. Определить регламент их оформления и
ответственных за уведомление.

• Определить регламент возращения документов (при отказе в возврате, возможно уничтожение документов с
указанием сроков и ответственных за уничтожение, а также акт об уничтожении)

ПОРЯДОК ФИКСАЦИИ РЕШЕНИЯ: что учесть в ЛНА организации? 
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ПОРЯДОК: ПЕРЕВОД НА ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН

ПУНКТ 8. Обучающийся, которому произведен зачет, переводится на обучение по
индивидуальному учебному плану, в том числе на ускоренное обучение, в порядке,
установленном локальными нормативными актами организации.

ПУНКТ 10. Не допускается взимание платы с обучающихся за установление соответствия и зачет

• Обязательность индивидуального плана

• Возможность перевода на ускоренного обучения

ОБРАТИТЬ ВНИМАНИЕ 
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СПАСИБО ВСЕМ!!!

ВСЕГДА ГОТОВА ОБСУДИТЬ ОТДЕЛЬНЫЕ МОМЕНТЫ И НАЙТИ 

ОБЩЕЕ РЕШЕНИЕ
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