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´ДПО обязано всегда оперативно реагировать на 
изменения, происходящие  в обществе и 
культуре;

´Инструментарный кризис – имеющиеся у 
системы ДПО инструменты не соответствуют 
новым форматам;

´Развитие цифровых технологий;
´Постоянное обновление информационного 
потока и способов его трансляции, способов 
обработки информации;

´Потребность в «непрерывном образовании» 
специалистов и соответствующий запрос от 
работодателя.

Вызовы ДПО



Нормативно-правовой аспект
´ Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (Статья 76. Дополнительное профессиональное образование):
2. Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством
реализации дополнительных профессиональных программ (программ повышения
квалификации и программ профессиональной переподготовки).
3. К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются:
1) лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование;
2) лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.
4. Программа повышения квалификации направлена на совершенствование и
(или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной
деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках
имеющейся квалификации.
15. Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную
профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются
удостоверения о повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной
переподготовке.



Нормативно-правовой аспект
´ Приказ Министерства образования Российской Федерации № 499 от 1 июля

2013 г. «Об утверждении Порядка организации и осуществления
образовательной деятельности по дополнительным профессиональным
программам»

5. Содержание дополнительного профессионального образования определяется 
образовательной программой, разработанной и утвержденной организацией, 
если иное не установлено Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ 
"Об образовании в Российской Федерации" и другими федеральными законами, 
с учетом потребностей лица, организации, по инициативе которых осуществляется 
дополнительное профессиональное образование.
6. Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством 
реализации дополнительных профессиональных программ (программ повышения 
квалификации и программ профессиональной переподготовки).
Реализация программы повышения квалификации направлена на 
совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для 
профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в 
рамках имеющейся квалификации.



Нормативно-правовой аспект
´ Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации  от 

22.04.2015 г. № ВК-1032/06 «О направлении методических рекомендаций» 
«Методических рекомендаций по реализации профессиональных 
дополнительных программ» (Алгоритм разработки дополнительных 
профессиональных программ с учетом соответствующих 
профессиональных стандартов)

´ Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации  от 
21.04.2015 г. № ВК-1013/06(Реализация дополнительных профессиональных 
программ с использованием дистанционных образовательных технологий, 
электронного обучения)



Нормативно-правовой аспект

Устав «Миссионерского института»
1.1. Негосударственное частное учреждение - образовательная организация
высшего образования «Миссионерский институт» (далее - Институт) является
образовательной организацией высшего образования, реализующей основные и
дополнительные профессиональные образовательные программы высшего
образования по направлению «Теология» и осуществляющей научную деятельность.
Федеральным законом N 273-ФЗ не предусмотрено проведение государственной
аккредитации образовательной деятельности по дополнительным
профессиональным программам. Образовательная деятельность в сфере ДПО
ведется на основании лицензии.
Миссионерский институт:
Лицензия на осуществление образовательной деятельности №1295 от 27.02.2015
выдана Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки
Свидетельство о государственной аккредитации №2809 от 18.04.2018 выдано
Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки
Свидетельство о церковной аккредитации №9 от 28.06.2018 выдано Православной
религиозной организацией – Синодальным учреждением Русской Православной
Церкви «Учебный комитет Русской Православной Церкви»



Нормативно-правовой аспект
´ Частью 4 статьи 91 Федерального закона N 273-ФЗ предусмотрено,
что в приложении к лицензии на осуществление образовательной
деятельности по дополнительным профессиональным
программам будет указываться только подвид дополнительного
образования (в данном случае - дополнительное
профессиональное образование) без приведения всего перечня
реализуемых дополнительных профессиональных программ.

´ Образовательное учреждение разрабатывает процедуру
утверждения форм документов о квалификации самостоятельно и
закрепляет данную процедуру локальным актом организации.

´ Документ, который выдается по итогам освоения ДПП, заверяется
печатью образовательной организации, которая закреплена в
Уставе организации.



•Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и
науки от 29 ноября 2021 г. N 1533 "Об утверждении форм
проверочных листов, используемых при осуществлении
федерального государственного контроля (надзора) в сфере
образования"
• Приложение N 16. Проверочный лист, используемый при
осуществлении федерального государственного контроля
(надзора) в сфере образования в части порядка организации и
осуществления образовательной деятельности по дополнительным
профессиональным программам

https://base.garant.ru/403537628/


Список контрольных вопросов

1. Представлено ли организацией дополнительного
профессионального образования/ образовательной
организацией высшего образования/ профессиональной
образовательной организацией/ организацией,
осуществляющей обучение (научной организацией) (далее -
организация) в структуре программы повышения
квалификации описание перечня профессиональных
компетенций в рамках имеющейся квалификации,
качественное изменение которых осуществляется в результате
обучения?



Список контрольных вопросов

2. Представлено ли организацией в структуре
программы профессиональной переподготовки:

- характеристика новой квалификации и связанных с
ней видов профессиональной деятельности,
трудовых функций и (или) уровней квалификации?

- характеристика компетенций, подлежащих
совершенствованию, и (или) перечень новых
компетенций, формирующихся в результате освоения
программы?



Список контрольных вопросов

3. Направлено ли содержание реализуемой
дополнительной профессиональной программы и (или)
отдельных ее компонентов (дисциплин (модулей),
практик, стажировок) на достижение целей программы,
планируемых результатов ее освоения?
4. Содержание реализуемой дополнительной
профессиональной программы учитывает
профессиональные стандарты, квалификационные
требования, указанные в квалификационных
справочниках … , которые устанавливаются в
соответствии с федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской
Федерации о государственной службе?



Список контрольных вопросов

5. Установлено ли организацией количество зачетных
единиц по дополнительной профессиональной
программе?



Список контрольных вопросов

6. Структура дополнительной профессиональной программы 
включает:
- Цель обучения?
- Планируемые результаты обучения?
- Учебный план?
- Календарный учебный график?
- Рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей)?
- Организационно-педагогические условия?
- Формы аттестации?
- Оценочные материалы?
- Иные компоненты?



Список контрольных вопросов

7. Определяет ли учебный план дополнительной 
профессиональной программы перечень, трудоемкость, 
последовательность и распределение:

- учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей)?
- иных видов учебной деятельности обучающихся?
-форм аттестации?



Список контрольных вопросов

8. Определены ли образовательной программой и (или) 
договором об образовании:

- формы обучения?
- сроки освоения дополнительной профессиональной программы?



Список контрольных вопросов

9. Установлены ли следующие сроки освоения дополнительной 
профессиональной программы:

- минимально допустимый срок освоения программ 
повышения квалификации не менее 16 часов?

- минимально допустимый срок освоения программ 
профессиональной переподготовки не менее 250 часов?



Список контрольных вопросов

10. Обучение по индивидуальному учебному плану в пределах
осваиваемой дополнительной профессиональной программы,
осуществляется в порядке, установленном локальными
нормативными актами организации?

11. Организация определила форму итоговой аттестации при
освоении дополнительных профессиональных образовательных
программ?

12. Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную
профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию,
выдаются документы о квалификации: удостоверение о повышении
квалификации и (или) диплом о профессиональной переподготовке?



Список контрольных вопросов

13. Организация установила образец справки об обучении или о
периоде обучения и выдает ее лицам, не прошедшим итоговой
аттестации или получившим на итоговой аттестации
неудовлетворительные результаты, а также лицам освоившим
часть дополнительной профессиональной программы и (или)
отчисленным из организации?

14. Организация установила ли образец бланка документа о
квалификации?



Список контрольных вопросов

15. При освоении дополнительной профессиональной
программы параллельно с получением среднего
профессионального образования и (или) высшего образования
удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о
профессиональной переподготовке выдаются одновременно с
получением соответствующего документа об образовании и о
квалификации?



Программы дополнительного профессионального 
образования Миссионерского института

Модуль 1. Программы повышения квалификации для церковнослужителей, 
священнослужителей и педагогов воскресных школ
´ История Русской Православной Церкви (16/72);
´ История и теория христианского искусства (16);
´ Священное писание Ветхого и Нового Завета (16/72);
´ Государственное законодательство о религии (16/72);
´ Литургическое богословие (16/72);
´ Новые религиозные движения (16/72);
´ История христианской письменности (16/72);
´ Основы православной педагогической культуры (16/72);
´ Церковнославянский язык (72);
´ Педагогика воскресной школы (16/72);
´ Ораторское мастерство. Искусство миссионерской проповеди (16/72);
´ Методика преподавания ОРКиСЭ (16/72);
´ Инновационная деятельность в области религиозного образования и 
катехизации в благочинии (72)



Модуль 2. Программы повышения квалификации для 
руководителей и педагогов образовательных организаций
´ Основы православной педагогической культуры (16/72);
´ Методика преподавания  курса ОРКСЭ (16/72);
´ «Основы православной культуры» – образовательный модуль курса 

«Основы религиозной культуры и светской этики» (16);
´ Этноконфессиональные особенности отечественной словесности 
классического периода (72);

´ Духовно-нравственное воспитание как ценностная основа ФГОС» 
(72);

´ Информационно-просветительская деятельность библиотеки 
прихода.



Модуль 3. Программы повышения квалификации для ПНР
´ Реализация образовательных программ в условиях развития ЭИОС и 
ДОТ (16);

´ Дистанционные технологии в теологическом образовании (16);
´ Разработка и актуализация рабочих программ дисциплин в 
соответствии с ФГОС ВО 3++ (16);

´ Воспитательный компонент в образовательном процессе в вузе (72);
´ Использование электронной информационно-образовательной 
среды и информационно-коммуникационных технологий в 
образовательном процессе вуза (18)



Модуль 4. Программы профессиональной переподготовки

´ Психолого-педагогические основы духовно-нравственного 
воспитания обучающихся в общеобразовательной школе (504);

´ Православная теология с присвоением квалификации «Теолог» 
(540);

´ Теория и методика преподавания курсов «Основы религиозных 
культур и светской этики» и «Основы духовно-нравственной культуры 
народов России» (252)










