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Нормативная правовая база

статья 92 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

п. 2. Целью государственной аккредитации образовательной деятельности является подтверждение соответствия федеральным государственным

образовательным стандартам образовательной деятельности по основным образовательным программам

п. 11. Государственная аккредитация образовательной деятельности проводится по результатам аккредитационной экспертизы, которая

основана на принципах объективности ее проведения и ответственности экспертов за качество ее проведения

п. 13. В проведении аккредитационной экспертизы участвуют эксперты, имеющие необходимую квалификацию в области заявленных для

государственной аккредитации основных образовательных программ, и (или) экспертные организации, соответствующие установленным

требованиям

п. 14. Аккредитационный орган осуществляет аккредитацию экспертов и экспертных

организаций и ведение на электронных носителях реестра экспертов и экспертных

организаций. Указанный реестр размещается аккредитационным органом на его

официальном сайте в сети «Интернет»

п. 15. Квалификационные требования к экспертам, требования к экспертным организациям,

порядок привлечения, отбора экспертов и экспертных организаций для проведения

аккредитационной экспертизы, порядок их аккредитации (в том числе порядок ведения

реестра экспертов и экспертных организаций) устанавливаются федеральным органом

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования



Нормативная правовая база

приказ Министерства образования и науки России от 20.05.2014 № 556 

«Об утверждении квалификационных требований к экспертам, требований к экспертным 
организациям, порядка их аккредитации, в том числе порядка ведения реестра экспертов и 

экспертных организаций, порядка отбора экспертов и экспертных организаций для проведения 
аккредитационной экспертизы»

квалификационные требования к экспертам и экспертным организациям, привлекаемым для проведения

аккредитационной экспертизы

порядок аккредитации экспертов и экспертных организаций, привлекаемых для проведения аккредитационной

экспертизы

порядок ведения РЕЕСТРА аккредитованных экспертов и экспертных организаций

порядок отбора экспертов и экспертных организаций для проведения аккредитационной экспертизы

ОПРЕДЕЛЯЕТ:



Квалификационные требования к экспертам и экспертным 

организациям, привлекаемым для проведения 

аккредитационной экспертизы 

Для экспертов физических лиц:

1. Наличие высшего образования и стажа работы в 

сфере образования не менее 5 лет

2. Профессиональные знания, умения и навыки

3. Опыт разработки и реализации образовательных 

программ, реализуемых по самостоятельно 

установленным образовательным стандартам, опыт 

применения сетевой формы реализации 

образовательных программ, а также реализации 

образовательных программ с применением 

электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий (в случаях когда 

претендент  подает заявление об установлении 

полномочий эксперта в отношении указанных 

образовательных программ)

Для экспертных организаций:

1. Наличие перечня привлекаемых экспертной организацией 

экспертов для проведения аккредитационной экспертизы, 

публикуемого на официальном сайте данной организации

2. Наличие локальных нормативных актов:

 устанавливающих требования к привлекаемым экспертам 

(не могут быть ниже установленных Приказом № 556); 

 регламентирующих порядок оценки соответствия 

экспертов установленным требованиям; 

 регламентирующих вопросы организации и проведения 

мероприятий по подготовке и участию в проведении 

аккредитационной экспертизы



ЭКСПЕРТ ДОЛЖЕН ЗНАТЬ:

 законодательство Российской Федерации в сфере образования;

 ФГОС, в отношении которых эксперт может проводить аккредитационную экспертизу;

 порядок работы со служебной информацией, сведениями, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к указанным

сведениям), с персональными данными;

 способы и особенности применения сетевой формы реализации образовательных программ, а также реализации образовательных программ

с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий;

ЭКСПЕРТ ДОЛЖЕН ОБЛАДАТЬ НАВЫКАМИ:

 поиска, сбора, анализа и систематизации информации, необходимой для проведения аккредитационной экспертизы;

 работы с компьютерной и другой оргтехникой, применения современных информационно-телекоммуникационных технологий; 

 применения правил деловой этики и делового письма (переписки); 

ЭКСПЕРТ ДОЛЖЕН УМЕТЬ:

 взаимодействовать в процессе проведения аккредитационной экспертизы с другими экспертами, входящими в состав экспертной группы, с

государственным органом, осуществляющим аккредитацию, организацией, осуществляющей образовательную деятельность;

 работать с нормативными правовыми актами и локальными нормативными актами, содержащими нормы, регламентирующие образовательные

отношения;

 проводить экспертизу оценочных и методических материалов на соответствие ФГОС и (или) самостоятельно установленным образовательным

стандартам;

 устанавливать соответствие (несоответствие) содержания и качества подготовки обучающихся в организации, осуществляющей образовательную

деятельность, по заявленным для государственной аккредитации образовательным программам ФГОС;

 анализировать информацию и документы, полученные в ходе проведения аккредитационной экспертизы;

 формулировать и обосновывать выводы по предмету аккредитационной экспертизы и др.



определяет правила нравственного поведения экспертов, 

прошедших процедуру аккредитации

призван содействовать:

 укреплению авторитета аккредитационного органа и 

экспертов, принимающих участие в проведении 

аккредитационной экспертизы;

 повышению доверия образовательных организаций к 

результатам деятельности экспертов;

 обеспечению единой нравственно-правовой основы для 

согласованных и эффективных действий при проведении 

аккредитационной экспертизы

Кодекс профессиональной этики эксперта, привлекаемого к проведению аккредитационной экспертизы в рамках

государственной аккредитации образовательной деятельности, представляет собой совокупность моральных и нравственных

обязательств и требований, основанных на общепризнанных нормах, которыми эксперт обязан руководствоваться в своей

деятельности во время проведения процедуры аккредитационной экспертизы образовательной деятельности

КОДЕКС ЭКСПЕРТА

принципы профессиональной этики эксперта:

I ОБЩЕСТВЕННЫЕ ИНТЕРЕСЫ

II ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КОМПЕТЕНТНОСТЬ

III ИСКЛЮЧЕНИЕ КОРЫСТНЫХ ДЕЙСТВИЙ

IV ОБЪЕКТИВНОСТЬ И НЕЗАВИСИМОСТЬ

V ПРАВИЛА ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ ОРГАНИЗАЦИЙ, 

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

VI КОНФЕДЕНЦИАЛЬНОСТЬ ИНФОРМАЦИИ

VII ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С КОЛЛЕГАМИ



Порядок аккредитации экспертов и экспертных 
организаций

аккредитация проводится в целях установления полномочий физического лица в качестве эксперта и установления
полномочий юридического лица в качестве экспертной организации в соответствии с квалификационными требованиями,
установленными Министерством образования и науки Российской Федерации;

полномочия физического лица в качестве эксперта и полномочия юридического лица в качестве экспертной организации
устанавливаются сроком на 3 года;

процедура установления полномочий в качестве эксперта / экспертной организации носит заявительный характер



Регламент аккредитации экспертов

Перечень документов, представляемых претендентом 

для установления полномочий эксперта:

 заявление;

 копия документа, удостоверяющего личность;

 копии документов, подтверждающих соответствие полученного

образования и стажа работы (документов об образовании и

квалификации, трудовой книжки, трудовых договоров о

выполнении претендентом работ по заявленным видам

деятельности за последние 3 года);

 рекомендация от руководителя организации по последнему месту

основной работы претендента в сфере образования;

 опись представленных документов

www.nica.ru



Оценка соответствия претендента квалификационным 
требованиям

1 ЭТАП:    

 рассмотрение пакета документов

 принятие решения о допуске ко 2 этапу 

2 ЭТАП:

 ТЕСТИРОВАНИЕ

автоматическое формирование индивидуальных 

вариантов тестовых заданий

время выполнение теста – 20 минут

автоматическая обработка и сохранение 

индивидуальных результатов тестирования

вывод на печать индивидуального бланка 

тестирования с указанием верных/неверных ответов

 СОБЕСЕДОВАНИЕ

Принятие аккредитационным 

органом решения об 

установлении полномочий 

физического лица в качестве 

эксперта либо, об отказе в 

установлении полномочий РЕЕСТР 

АККРЕДИТОВАННЫХ 

ЭКСПЕРТОВ



 форма тестирования – вопрос-ответ, где претенденту предлагается выбрать один правильный (если в
вопросе не указано иное) из ряда предложенных ответов;

 в ходе проведения тестирования не допускается использование специальной, справочной и иной
литературы, письменных заметок, средств мобильной связи и иных средств хранения и передачи
информации;

 время тестирования составляет 20 минут с момента начала выполнения заданий. Инструктаж, проводимый
перед началом тестирования, а также время, затраченное претендентом на внесение в систему своих
данных, не входит в общее время тестирования;

 положительным считается результат от 75% верных ответов и выше. Данное пороговое значение
сформировано исходя из анализа результатов тестирования претендентов в эксперты за предыдущий
период с 01 июня 2016 года по 01 июня 2017 года;

 вычисление результата тестирования производится системой автоматически и результат сразу доступен
претенденту. По окончании тестирования выводится общий результат о прохождении индивидуального
испытания, а также количество правильных/неправильных ответов по каждому блоку вопросов.

 бланк ответов распечатывается и передается членам Аккредитационной комиссии для анализа и учета при
собеседовании с претендентом в эксперты

Процедура тестирования



Тест включает 20 вопросов, из которых 
2/3 – «специальные» вопросы и 1/3 –
вопросы «общей направленности». 

Варианты заданий теста не повторяются. 
Предлагаемые вопросы случайным 
образом перемешиваются, что 
исключает возможность запоминания 
порядка правильных вариантов ответов 

Вариант из 20-ти вопросов формируется 
системой автоматически, в зависимости 
от выбранного уровня или нескольких 
уровней образования, в отношении 
которых претендент подает заявление на 
установление полномочий эксперта, 
кроме того, каждый вариант включает 
вопросы общей направленности 

№
возможные комбинации 

заявленных уровней

общие 

вопросы

общее 

образование 

(начальное 

общее, основное 

общее, среднее 

общее)

среднее 

профессиональ

ное 

образование 

высшее 

образование -

бакалавриат, 

специалитет, 

магистратура

высшее 

образование -

подготовка 

кадров высшей 

квалификации

ОО СПО ВО ПКВК

1 ОО 8 12

2 СПО 8 12

3 ВО 8 12

4 ПКВК 8 12

5 ОО+СПО 8 6 6

6 ОО+ВО 8 6 6

7 ОО+ПКВК 8 6 6

8 ОО+СПО+ВО 8 4 4 4

9 ОО+СПО+ВО+ПКВК 8 3 3 3 3

10 ОО+ВО+ПКВК 8 4 4 4

11 СПО+ВО 8 6 6

12 СПО+ВО+ПКВК 8 4 4 4

13 СПО+ПКВК 8 6 6

14 ВО+ПКВК 8 6 6

Формирование вариантов тестовых заданий



2 шаг: 
регистрация 
пользователя в 
системе Let's test –
заполнение  
необходимых полей

1 шаг:
выбор ссылки (для формирования 
индивидуального варианта теста) с 
учетом заявленных для аккредитации 
уровней образования

3 шаг:

последовательные ответы на предлагаемые вопросы теста 



Итоги тестирования



Собеседование

В ходе собеседования претендент должен подтвердить свои 
знания в части:

 законодательства РФ в сфере образования;

 ФГОС (по профессиям, специальностям и направлениям
подготовки, входящим в укрупненную группу профессий,
специальностей и направлений подготовки (для
профессионального образования), в отношении которых
претендент намерен проводить аккредитационную экспертизу;

 образовательных программ, реализуемых по самостоятельно
установленным образовательным стандартам (в случае, если
претендент подал заявление для проведения аккредитационной
экспертизы в отношении данных программ);

 порядка работы со служебной информацией, персональными
данными, а также со сведениями, составляющими
государственную тайну (при наличии допуска к указанным
сведениям);

 способов и особенностей применения сетевой формы
реализации образовательных программ, а также реализации
образовательных программ с применением электронного
обучения и дистанционных образовательных технологий (в
случае, если претендент подал заявление для проведения
аккредитационной экспертизы в отношении данных программ)



Основные причины отказа в установлении полномочий 
эксперта, привлекаемого к проведению аккредитационной 

экспертизы образовательной деятельности

На 1 этапе: 

 неправильное  заполнение заявления; 

 неполный комплект прилагаемых к заявлению документов;

 выявление недостоверной информации в заявлении претендента и (или) прилагаемых к нему документах;

 отсутствие у претендента высшего профессионального образования;

 отсутствие у претендента необходимого стажа работы в образовательной сфере 

На 2 этапе:

 результат тестирования ниже 75%;

 несоответствие претендента установленным требованиям (не подтверждены знания федеральных государственных 
стандартов, недостаточное знание нормативно-правовой базы в области образования);

 наличие решения Аккредитационного органа о прекращении полномочий физического лица в качестве эксперта (полномочий 
юридического лица в качестве экспертной организации), принятого в течении предшествующих 3 лет



РЕЕСТР аккредитованных экспертов и экспертных организаций

фамилия, имя, отчество эксперта

 дата и номер распорядительного акта аккредоргана об установлении полномочий

 срок действия аккредитации эксперта

 уровень образования, УГСН, в отношении которых эксперту установлены 

полномочия для проведения экспертизы



Прекращение полномочий эксперта

Аккредитационная комиссия принимает решение о прекращении полномочий эксперта в 
следующих случаях:

 неисполнение без уважительной причины экспертом обязанностей, установленных заключенных с ним 
гражданско-правовым договором;

 нарушение экспертом прав и законных интересов образовательной организации, допущенное при 
проведении аккредитационной экспертизы;

 невыполнение экспертом требований, предусмотренных нормативными правовыми актами, 
регламентирующими процедуру аккредитации;

 указание экспертом недостоверных сведений в документах, представленных в аккредитационный 
орган;

 представление экспертом личного заявления о прекращении полномочий

Эксперт обязан уведомлять с указанием причины и приложением копий соответствующих
документов аккредитационный орган об изменениях сведений, представленных им в
аккредитационный орган при прохождении процедуры установления полномочий физического лица в
качестве эксперта, не позднее 10 рабочих дней со дня возникновения таких изменений



Контакты для связи

начальник отдела по работе с экспертами: 

Заболотская Елена Викторовна 

e.zabolotskaya@msk.nica.ru

8 (495) 134-68-86 доб. 112

заместитель начальника отдела по работе с экспертами: 

Шабанов Денис Михайлович

d.shabanov@msk.nica.ru

8 (495) 134-68-86 доб. 150
аналитики отдела по работе с экспертами: 

Зайцева Ольга Валентиновна

o.zayceva@msk.nica.ru

8 (495) 134-68-86 доб. 181

8 (495) 954-54-60

Урзыка Марина Федоровна

m.urzyka@msk.nica.ru

8 (495) 134-68-86 доб. 182

8 (495) 954-54-60

mailto:d.shabanov@msk.nica.ru
mailto:o.zayceva@msk.nica.ru
mailto:m.urzyka@msk.nica.ru


Благодарим за внимание

info@msk.nica.ru

www.nica.ru
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